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Auftrag fraktionsiibergreifend: Stellvertreterregelung im Kantonsrat bei Abwesen-
heiten aus zwingenden Griinden (17.05.2023)

Die Ratsleitung wird beauftragt, das Geschaftsreglement des Kantonsrates dahingehend an-

zupassen, dass eine Stellvertretung von Kantonsratsmitgliedern, die aus zwingenden Griinden

wie Krankheit, Unfall oder Mutterschaft Gber langere Zeit abwesend sind, erméglicht wird.

1. Eine Stellvertretung setzt dabei eine Abwesenheit von mindestens 3 Monaten voraus und
ist auf eine Maximaldauer von 12 Monaten zu beschranken.

2. Als Stellvertreter bzw. Stellvertreterin gilt die erste nicht gewahlte Person auf der Wahllis-
te der Kantonsratswahlen.

3. Der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin wird — umgehend nach Meldung des Abwesen-
heitsfalls und ausserhalb der Session — von dem Kantonsratsprasidenten bzw. der Kantons-
ratsprasidentin vereidigt.

Begriindung 17.05.2023: schriftlich.

Bereits sechs Kantone (AG, GR, VS, NE, GE, JU) kennen eine Stellvertreterreglung fur Parla-
mentarier und Parlamentarierinnen. Das Milizsystem stellt hohe Anforderungen an die Par-
lamentarier und Parlamentarierinnen beziiglich Vereinbarkeit von Beruf, politischer Arbeit,
Familie und Freizeit, diesen immer gerecht zu werden, ist nicht einfach und manchmal un-
moglich. Die Méglichkeit, sich bei langeren zwingenden Abwesenheiten stellvertreten lassen
zu kénnen, bringt hier eine Entlastung und wiederspiegelt auch den Umgang mit zwingen-
den Abwesenheiten in der Privatwirtschaft. Gerade im Krankheitsfall, bei einem Unfall oder
auch nach Mutterschaft, ist ein ldngerer Ausfall teilweise zwingend.

Mit der Moéglichkeit einer zeitlich beschrankten Stellvertretung im Kantonsrat wird der Druck,
die politische Tatigkeit so schnell wie moéglich wiederaufzunehmen oder ansonsten aus dem
Rat zuriickzutreten, reduziert. Die politische Arbeit kann durch den Stellvertreter oder die
Stellvertreterin fortgefihrt werden. Damit wird verhindert, dass sich die Arbeitslast fur die
verbleibenden Fraktionsmitglieder fir die Dauer der Abwesenheit Gbermassig erhéht. Dieser
Umstand ist gerade in kleineren Fraktionen ein entscheidender Faktor und wirkt einer Uber-
lastung der verbleibenden Fraktionsmitglieder vorbeugend entgegen.

Zudem verhindert die Méglichkeit einer Stellvertretung, dass sich das Stimmverhaltnis im Rat
entgegen dem Wahlerwillen UGber l[angere Zeit verschiebt.

Unterschriften: 1. Anna Engeler, 2. Myriam Frey Schér, 3. Heinz Fltck, Melina Aletti, Matthias
Anderegg, Remo Bill, Janine Eggs, Simon Esslinger, David Gerke, David Haner, Philipp Heri,
Hardy Jaggi, Karin Kalin, Rebekka Matter-Linder, Franziska Rohner, Farah Rumy, Christof
Schauwecker, Beat Spati, Luzia Stocker, Daniel Urech, Nadine Végeli, Nicole Wyss (22)



